ganigramas




Organigrama

Es la representacion
grafica de la estructura de
una organizacion.

ORGANI = organizacién
GRAMA = gréfico




ClasiFicacion

Por su presentacion
Vertical, horizontal, mixto o circular

Por su ambito
General o especifico

Por su contenido

Personal, funcional o estructural




1. Por su presentacion:

Todos los organigramas (menos el oscuro) presentan la misma organizacién de diferente forma.

Vertical: La autoridad va de arriba a abajo Horizontal: La autoridad va de  Mixto: De arriba abajo, menos
izquierda a derecha el ultimo nivel

Sectorial, radial o circular: Desde el centro




2. Por su ambito:

Segun la parte de la organizacién que esta representada

GENERALES: Abarcan toda la organizacién ESPECIFICOS: Se refieren solo a un area
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3. Por su contenido

PERSONALES FUNCIONALES ESTRUCTURALES
Incluyen el nombre de los Describen las funciones Se limitan a mostrar la
responsables de cada area de cada cargo, drea o estructura. O sea no
y a veces también la foto. departamento indican los nombres, ni

las funciones.



Personales

Sabrina Orozco

Guadalupe Pifién

Ignacio Méndez

Marisa Almeida

Noelia Ghibaudo




Funcional




DEPARTAMENTO

COMUNICACION
Mantener
comunicadas a los
integrantes de la
empresa.
Actualizar la web
de la empresa.
Recibir, responder,
archivar la
correspondencia.

DEPARTAMENTO
VENTAS
Establecer
politicas y
estrategias de
ventas.

Planificar puntos

de venta.

Disefiar catalogos.

Crear
cronogramas.

DEPARTAMENTO
CONTABILIDAD
Planificar y
organizar las
tareas del area.

Presentar informes

de la situacién
econémica de la

empresa.
Decidir la asuncion
de riesgos.

GERENTE
Controlar las
funciones de la
empresa.
Dirigir y
representar la
empresa.

DEPARTAMENTO

TALENTO HUMANO
Descubrir las
capacidades y
habilidades del
personal.
Motivar.
Innovar,
creatividad.
Solucionar
problemas
interpersonales.

DEPARTAMENTO

PRODUCCION
Verificar la calidad
y presentacion del
producto.
Relacion con
proveedores.
Asegurar la
existencia de
stock.




Estructurales

Capacitacion
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